[bookmark: _Toc97057465]Schema di Decreto di ricostruzione di carriera
Qui di seguito si propone lo schema di un decreto manuale di ricostruzione di carriera ove il Dirigente Scolastico ritenga di doverlo formulare direttamente per casi in cui non ritiene utilizzare il SIDI, specie in caso di ottemperanza di giudicato.
Per economia di spazio proponiamo un unico schema valido sia per il personale docente che per il personale ATA: le parti specifiche del personale ATA sono proposte in corsivo preceduto e seguito da parentesi quadre: [ATA:…..] con cui si sostituiscono le corrispondenti espressioni immediatamente precedenti 


Intestazione Scuola/Istituto
Decreto N. .....................	…………………………, ………………
Il Dirigente Scolastico
Visti gli gli artt. 485, 487, 489, 490 D.Lvo 16/4/1994 n. 297 e succ. modif. e integr. e art 11, co. 14, della legge 3/5/1999 n. 124 [ATA: artt. 569, 570 D.Lvo 16/4/1994 n. 297 e succ. modif. e integr, nonché art. 4 del D.P.R. 23/8/1988 n. 399, ult. co., richiamato da art. 66, co. 6, CCNL 1995]
Visto l'art. 1, co. 1, lett. b, del D.P.R. 4/9/2013 n. 122 in base a cui i servizi sia pre-ruolo che di ruolo, prestati nell'anno 2013 non sono riconoscibili ai fini della carriera a causa del blocco delle retribuzioni, non revocato per il 2013.
Visto ……………………
Visto ……………………
Considerato ……………..
Vista domanda documentata e copia autentica del titolo di studio in data ................ con cui il docente di ruolo … …………………., titolare in questa scuola ha chiesto il riconoscimento ai fini della carriera dei servizi pre-ruolo, come da unito prospetto:
dal …………….. al …………., quale ………………………., presso……………………...
dal …………….. al …………., quale ………………………., presso……………………...
dal …………….. al …………., quale ………………………., presso……………………...
dal …………….. al …………., quale ………………………., presso……………………...
ecc.

[ATA: Vista domanda documentata in data ................ con cui il sig…………………. (qualifica:)……………..……. di ruolo … …………………., titolare in questa scuola ha chiesto il riconoscimento ai fini della carriera dei servizi pre-ruolo, come da unito prospetto:
dal …………….. al …………., quale ………………………….…., presso………….….………………...
dal …………….. al …………., quale ……………………….……., presso………………………..……...
dal …………….. al …………., quale ……………………….……., presso……………..………………...
dal …………….. al …………., quale …………………….………., presso…………..…………………...
ecc.]
Considerato che sono riconoscibili ai fini della carriera, in base alle norme citate in premessa, i seguenti servizi………. di cui sopra, in particolare:
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

Considerato che invece non sono riconoscibili ai fini della carriera, in base alle norme citate in premessa, i seguenti servizi di cui sopra……….[footnoteRef:1] [1:  Tenere conto e dichiarare che il servizio di ruolo e non di ruolo eventualmente prestato nell'anno 2013 non è utile alla progressione di carriera secondo quanto stabilito dall'art. 1, co. 1, lett. b, del D.P.R. 4/9/2013 n. 122 (blocco degli automatismi stipendiali).] 

dal …………………… al…………………. quale …………………, perché ………………………………………………………………………………
dal …………………… al…………………. quale …………………, perché ………………………………………………………………………………

Decreta
Art. 1 – La premessa costituisce parte integrante del dispositivo.
Art. 2 – Il Prof../Sig. ……………………….., nato a …………………….il …………. (qualifica)………………… è confermato in ruolo a decorrere dal ………………… .
Art. 3 – Tenuto conto della domanda di riconoscimento dei servizi ai fini della carriera e della riconoscibilità o meno dei servizi, come da motivazione in premessa, all'interessato si dispone il riconoscimento delle anzianità di carriera e conseguente trattamento economico, come da unito prospetto:
L'interessato è da intendersi in posizione di ruolo ai fini giur dal .......................... ed ai fini economici dal ................
Conferma in ruolo dal .................................. Pre-ruolo. .................................

	
	ANZIANITÀ DI CARRIERA ALLA DATA DEL ..................
 UTILE AI FINI

	
	giurid. + econom
	solo econom.:
	Complessiva

	
	a
	m
	g
	a
	m
	g
	a
	m
	g

	Anzian. di ruolo (da decorrenza giur:. 1/9/…... al …......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servizio pre-ruolo riconosciuto ai fini :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Altri benefici:
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	TOTALE gen. alla data di cui in epigrafe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	



La successiva progressione di carriera, a partire dalla data di cui sopra è la seguente:

	Dal
	Anzianità di carriera
	Posiz. retrib.
	Fraz. ai fini giur. ed econ.
	Frazione ai soli fini econ.

	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



In relazione alla suddetta anzianità si attribuisce il seguente trattamento economico.

	Dal
	Posiz. retrib.
	Stipendio a.l.

	...
	...
	...

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Il presente decreto è inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui agli artt. 5 e 6 del Dlgs. 30/6/2011 n. 123.
La sua efficacia, ai sensi dell'art. 8, co. 1 (secondo periodo) e 2 stesso Dlgs., è sospesa fino al visto di regolarità e comunque fino al termine di 60 giorni dal ricevimento dell'atto da parte della Ragioneria dello Stato.
Avverso il presente decreto è esperibile impugnativa giurisdizionale a norma dell’art. 63 e seguenti del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla notifica.


	Il Dirigente Scolastico
	(………………………..)

